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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA CHE LA LEGGE SULLA PROTEZIONE
DEI MAGAZZINIERI E ENTRATA IN VIGORE

La legge introduce i nuovi requisiti in modo tale che i centri di distribuzione
divulghino i dati sulla velocita di lavoro agli ex dipendenti e a quelli attuali

Protegge i lavoratori da azioni disciplinari o licenziamenti dovuti esclusivamente
al mancato rispetto di quote o standard di prestazione non dichiarati

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi I'entrata in vigore della legge che
protegge i magazzinieri da richieste irragionevoli di contingenti di lavoro. La legge sulla
protezione dei magazzinieri (Warehouse Worker Protection Act), firmata a dicembre,
include nuovi requisiti in modo tale che i centri di distribuzione divulghino i dati sulla
velocita di lavoro agli ex dipendenti e a quelli attuali per dare informazioni ai lavoratori
sulle loro prestazioni e sui loro diritti sul posto di lavoro. La legge inoltre protegge i
lavoratori da azioni disciplinari o licenziamenti dovuti esclusivamente al mancato
rispetto di contingenti o standard di performance non dichiarati, compresi quelli che non
consentono pause adeguate.

La governatrice Hochul ha dichiarato: "I magazzinieri di New York meritano di essere
trattati con equita, dignita e rispetto, e stiamo compiendo un passo significativo verso |l
raggiungimento di questo obiettivo. Sono stata orgogliosa di firmare la legge sulla
protezione dei magazzinieri per contrastare il problema dei contingenti di lavoro
irragionevoli e per tutelare i magazzinieri da eventuali ritorsioni da parte dei loro datori
di lavoro. Con l'entrata in vigore di questa legge, manteniamo il nostro impegno a
garantire luoghi di lavoro piu equi e sicuri per tutti i newyorkesi".

La commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York (New York
State Department of Labor), Roberta Reardon, ha dichiarato: "I nostri magazzinieri
svolgono un ruolo importante nel mantenere in movimento la nostra catena di
approvvigionamento e meritano di essere trattati in modo giusto ed equo. Ringrazio la
governatrice Hochul e la legislatura per aver varato la legge sulla protezione dei
magazzinieri per assicurare che questi lavoratori non siano sfruttati e ricevano le tutele
che meritano”.



Con la legge sulla protezione dei magazzinieri adesso in vigore, i lavoratori possono
richiedere informazioni sui contingenti in qualsiasi momento e sono protetti da:
1. Essere obbligati a lavorare durante i pasti per raggiungere il contingente
2. Limitare l'uso dei servizi igienici per raggiungere il contingente
3. Ritorsioni da parte di un datore di lavoro in relazione alla richiesta di
informazioni sui contingenti o alla segnalazione di violazioni relative ai
contingenti

Questa legge si applica ai datori di lavoro e ai dipendenti dei centri di distribuzione dei
magazzini. Ai sensi della legge, un centro di distribuzione e definibile utilizzando i codici
del sistema di classificazione dell'industria nordamericana (North American Industry
Classification System) per i magazzini e il deposito (esclusi i magazzini e i depositi di
prodotti agricoli), i grossisti, i negozi elettronici e le agenzie di vendita per
corrispondenza, i corrieri e i servizi di consegna espressa.

Se un dipendente ritiene che il proprio datore di lavoro stia violando queste tutele, puo
richiedere una dichiarazione scritta del contingente a cui € soggetto. Possono inoltre
richiedere una copia degli ultimi 90 giorni dei dati relativi alla velocita di lavoro
personale e una copia dei dati aggregati sulla velocita di lavoro di dipendenti simili dello
stesso stabilimento nello stesso periodo. | datori di lavoro devono fornire queste
informazioni entro e non oltre 14 giorni di calendario dalla richiesta.

| datori di lavoro devono condividere i contingenti con i dipendenti fornendo una
dichiarazione scritta (nella loro lingua di preferenza) di ogni contingente che ci si
aspetta che venga raggiunto. Questo deve essere fatto entro 30 giorni dalla data di
inizio del rapporto di lavoro.

Per ulteriori informazioni sulla legge sulla protezione dei magazzinieri, visitare il sito
web del il sito web del NYSDOL. Per segnalare una infrazione a questa legge, inviare
un‘e-mail labor.sm.warehouse.worker.claims@]Iabor.ny.gov.

Il Presidente di AFL-CIO dello Stato di New York, Mario Cilento, ha dichiarato: "I
magazzinieri sono vittime di gravi infortuni sul lavoro a una percentuale piu che doppia
rispetto alla media di tutte le industrie private. Questi lavoratori sono soliti trascorrere
interi turni di lavoro correndo a perdifiato nel tentativo di rispettare i contingenti imposti
dai loro datori di lavoro, subendo troppo spesso lesioni muscoloscheletriche e da stress
reiterato. La legge sulla protezione dei magazzinieri prevede limiti da tempo attesi per
proteggere i lavoratori dei magazzini da contingenti disumani e per proteggerli da
ritorsioni per aver rivendicato i propri diritti ai sensi di questa legge. Ringraziamo la
governatrice Hochul per aver dato nuovamente la precedenza alla protezione dei
lavoratori”.

Il presidente del RWDSU, Stu Appelbaum, ha dichiarato: "Firmando la legge sulla
protezione dei magazzinieri, la governatrice Hochul ha intrapreso un passo importante
verso la protezione dei magazzinieri in tutto lo Stato di New York. Questa legge
rappresenta un primo passo per garantire che i lavoratori non siano obbligati a scegliere
tra il loro lavoro e la loro sicurezza. Ci auguriamo di poter continuare a collaborare con
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la governatrice Hochul e la legislatura per individuare ulteriori soluzioni per la sicurezza
dei lavoratori".
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